‘madenciler bununla
yasamak zorunda’ mi?

YASEMIN DELIDUMAN

A;ahk ayinda Bursanin Mustafakemalpasa ilce-
inde meydana gelen ve 19 maden iscisinin 6lu-
mu ile sonuglanan grizu faciasi hafizalarimizdaki ye-
rini korurken 23 Subat guni yine ¢igliklar yiikseldi
bir bagka maden ocagindan. Balikesir'in Dursunbey
licesine bagl Odakoy'de 6zel bir sirkete ait olan ko-
mir ocaginda diin saat 18 siralarinda grizu patla-
masi gergeklesti ve derinligi 500 metre olan made-
nin 250’inci metresinde meydana gelen patlama 13
cana sebep oldu, 18 isci de ciddi sekilde yaralandi.

Sézkonusu maden ocagdi 1960'tan beri caligtirili-
yor ve Odakdy’de Balikesir Ticaret Odasi Meclis Bas-
kani Erhan Ortakdyli'ye ait Sentag sirketine bagli,
Ayrica yine hatirlanacagt tzere 2006 1 Haziraninda
ayni maden ocaginda gécuk sonucu 17 is¢i yasamini
yitirmisti bu faciada.

Maden sahibi Erhan Ortakéyli'nin patlamaya
iliskin aciklamasi aynen sgyle: “Yanmanin meydana
geldigi bolgede kaptya yakin olan isciler ocaktan ¢ik-
t1. Ik miidahalesi maden alaninda yapilan yaralilar
suratle Dursunbey Devlet Hastanesi'ne kaldirildi. Bu-
rada bir gaz yanmasi olmus. Metan gazi yanmasin-
dan s6z ediliyor. Ki¢ik bir kaza degil. Allah kimsenin
basina vermesin ama biz madenciler bununla yasa-
mak zorundayiz. Kazanin nedeni inceleme sonunda
ortaya cikacak. Cok tizginum. Allah 6lenlere rahmet
eylesin.”

Erhan Ortakéyll, aynit madende 4 yil 6nce de 17
iscinin 6lduginin hatirlatilip, ihmal olup olmadiginin
sorulmasi Uzerine, “Burasi 6rnek bir isletme. Erken
uyari sistemi vardl.” demekle yetindi ki zaten kendi-
sinden daha fazlasini beklememek gerektigini yillar
sonra meydana gelen bu ikinci olay ile acik¢a 6gren-
mis bulunuyoruz.

Basbakanin ispanya’dan déntste soyledigi “Son
olarak bakanimin bana az énce ifade ettigi kadariyla
bu ocakta da 20 gun 6nce bir denetim yapilmis. Fa-
kat su anda rapor yanimda degil” s6zleri de duruma
tuz biber eker cinsten dogrusu. Evet maden ocagi
bundan yaklagik 20 giin 6nce denetimden gegmis,
calisma kosullarina iliskin herhangi bir sikintisi olma-

did anlagilmig olacak ki igletme agik ve isciler caligir
haldeyken olay meydana gelmis.

isletme sahibi denetleyen kurumdan “isler yolun-
da raporu” almis da “Allah kimsenin bagina verme-
sin ama biz madenciler bununla yasamak zorunda-
yiz" diyerek bunun tek bagina calisma kosullar ile
alakall olmadigini “cok sukir” gézimuze gézimuze
sokuveriyor.

Bir diger mesele Dursunbey'deki hastanede ya-
nik Unitesi bulunmuyor olusu ki bunu da bir “talih-
sizlik” olarak degerlendiremiyoruz. Eger hastane bu
acidan donanimli olsaydi oraya tedavi icin géturilen
5 isci bolgedeki bagka hastanelere génderilerek za-
man kaybetmeyecek ve canlarindan olmayacaklardi.
Sagliksiz ve glivencesiz ig kosullarina bir de sagliksiz
“devlet saglik kurumlari” eklenince zincirin halkalar
tamamlanmus oluyor iste.

Aslinda bu olay ne ilk ne de son olacak bdyle gider-
se ki daha 6nce de ayni bélgede gesitli olaylar meyda-
na geldi. Dursunbey ilcesine baglt Kavacik kdyt yakin-
larinda, Ozgevre Madencilik Sirketi'ne ait kémr oca-
ginda 5 Mart 2009'da meydana gelen grizu patla-
masinda 9 isc¢i yaralandi, yine Dursunbey llgesine
bagl, ayni bélgedeki Hamzacik Kéyi'nde, Sentas Ma-
dencilik Sirketine ait kémir ocaginda 1 Ekim
2009'da gaz sikismasl nedeniyle meydana gelen gri-
zu patlamasinda da 5 iscinin yaralandidt biliniyor.

Maden igcileri diigik Ucretler karsiliginda, uzun
saatler boyunca ve yerin derinlerinde, isletmelere ve-
rilen bu “saglikli raporlar” sayesinde daha ¢ok calisip
daha az 6lmek icin “Allah’a dua etsinler” isteniyor.
Devietin sorumlulara yoénelik herhangi bir girisimde
bulunup bulunmayacag;, isletmelere yonelik siki de-
netimler olup olmayacag!, maden iscilerinin sendikal
anlamda kazanimlar elde edip edemeyecekKleri ve ca-
lisma kosullarinin iyilegtirilip iyilestiriimeyecedi de
simdilik belirsiz. Simdi kaginlmaz olan maden iggileri,
Tekel iscileri, Marmaray iscileri ve isci direniginin bu-
tln 6ncu iscileri ile bir araya gelerek, is¢i sinifinin s6-
zund daha gucli séylemek ve direnis hattini guiclen-
direrek, zat-1 muhteremlere yikselen sesin 6rgutll
isci sinifina ait oldugunu bir kez daha haykirmak ve
bu yolda “6lmek var, dénmek yok™ diyerek isci sinifi-
nin glictind bir kez daha hatirlatmaktir.
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MARMARAY DA
HUKUKSUZLUK
DIZBOYU

Modern ve hizli bir ulagim icin yola cikilan
Marmaray projesinde sular durulmuyor.
Avrupa yakasindaki Halkali ilcesinden ke-
sintisiz olarak Gebze baglanacak olan Mar-
maray projesinde calisan isciler hak gaspla-
rina karsi mucadele etmeye devam ediyor.

Daha énceki yillarda duzenli maas ala-
madiklari icin eylem yapan isciler, Kisa bir
dizelmenin ardindan yine ayni sorunlarla
karsi karsiya kaliyor. Yenikapi ana santiye-
sindeki Gama-Nural Tageronu olan Polat
Deniz Insaat 2007'den beri iscilerin haklari-
ni1 gasp ediyor. Isciler 4 yildir zam alamiyor.
Iscilerin sigorta primleri eksik yatilyor. Isci-
lerin calisma kosullari ise ¢cok agir. Iscilere
eldiven ve cizme gibi is saglidi icin verilme-
si gereken cizme ve eldivenler dahi cok gé-
rultyor. SurekKli olarak girdi-¢ikti yapilarak
iscilerin kidem tazminati hakki gasp edili-
yor.

Marmaray iscileri sigorta primlerinin ek-
sik 6denmesi nedeni ile isvereni SSK'ya si-
kayet ettiler.

iscilerin sikayetinin ardindan 16 Ocakta
yirmi isci isten atildi. Isten atilan iscilerin
geri alinmasi, sigorta primlerinin tam ola-
rak 6édenmesi talepleriyle 8o isci 16 Ocak-
tan beri Marmaray'da direnisteler. Isciler,
siirecin basindan itibaren haklarini alabil-
mek icin istanbul ve Ankara'da bir¢ok ba-
sin aciklamasi ve eylemler gerceklestirdi.
Isciler Ankara'da Ulastirma bakanliginin
éniinde eylem yaptilar. Ucretlerinin 6den-
memesi ve sigorta primlerinin yatiriima-
masi nedeni ile “Hizmet Tespit Davast”
acarak hukuksal miicadele baslatan isciler
Ankara’da direnislerine devam eden Tekel
iscilerinin eylemine de destek veriyorlar.
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cemen tekstil'de

kolelik duzeni

BASAK

Greve nasil gidildi? Yasanan
sorun neydi?

Organize sanayi bélgemizde ip-
lik Gretimi yapan Cemen Tekstil is
yerinde calisan arkadaslarimiz
sendikamiza Uye oldular. Bu uye
olmalarinin sonucunda patron
sendikayl kabul etmeyerek, sendi-
ka ile gérusmelere yanasmayarak
kati bir tutum izledi. Yani iscilere
niye sendikali oldunuz ben sizin
atanizim, ben sizin isverenini-
zim dedi. Isverene sendika anaya-
sal bir haktir, biz bu anayasadan
dogan hakkimizi kullaniyoruz, sen-
dikaya Uye oluyoruz ve sizinle top-
lu sézlesme yapacagiz dediler. Is-
veren toplu s6zlesme yasal prose-
durlerine, bakanlik tarafindan

kendilerine iletilen yasal prosedur-
lere karsi kayitsiz kalarak toplu
s6zlesmeye oturmadi. Oturmayin-
ca da yasal yollara bagvuruldu ve
grev Kkarari alindi. O is yerin-
de tekstil sendikamiz grev uygula-
maya basladi toplu sézlesme ya-
pabilmek icin.

Grevden 6nceki calisma kosul-
lar1 nasildi1?

Grevden o6nceki calisma kosul-
lar1 o is yerinde asgari ucret, asga-
ri Ucretin altinda Ucret verme, is-
cileri normal 8 saat calistirmalari
gerekirken 13 saat calistirma yap-
malari ve iscilerin fazla mesailerini
vermeme, mimkin oldugu kadar
iscileri kéle gibi calistiran bir du-
zen vardi. Haliyle isciler de burada
sendikay1 tercihi ettiler haklarini

":::;4

Yillardir siiregelen sessizlik isci hareketleriy-
le bozuldu. Tekel iscilerinin miicadelelerini
kararliklasiirdiirmeleribiryana... Gaziantep’te
ikramiyeleri kesilen Cemen Tekstil iscileri de
grevde... 300 isci soguga, ayaza, polise karsi
miicadele veriyor. Cemen iscilerinin direni-
siyle ilgili olarak Giineydogu Disk Bélge
Temsilcisi NIHAT BENCAN ile kiiciik bir séy-

aramak icin.

Grev sirasinda karsilasilan so-
runlar nelerdi?

Devletin guvenlik gugleri grevin
uzamas! durumunda arkadaslari-
mizin o is yerlerindeki toplantilari-
na engel olmaya basladilar. Acikla-
malarina engel olmaya basladilar.
Cadir kurdurmadilar. Arkadasla-
rimizin barinacak ve sosyal ihti-
yaclarini karsilayacak ortamlar ya-
ratilmadi. Onlarin Kurulmasina da
karsi cikildi. Yasal dedil diye. Ge-
nelde bu tip sorunlarla karsilas-
tik.

Grev su an hangi asamada?

Grev devam ediyor. Arkadasla-
rimiz bir aydan fazla bir siredir
grevin basariya ulagsmasi konu-

lesi yaptik.

sunda ve kamuoyunu daha duyar-
It hale getirmek icin basin agikla-
malari, yuriyusler yapiyorlar calis-
malarini devam ettiriyorlar.

Grev sonucunda nelere ulas-
mak isteniliyor?

Tabi ki grevin sonuc¢lanmasi
icin anlagsma yapilmasi gerekiyor.
Bu anlasmanin yapilabilmesi icin
isverenle bizim ayni masada bu-
lunmamiz gerekiyor. Bunu en bas-
ta yakalamamiz gerekiyor. Yani is-
verenle ayni masaya oturmamiz
gerekiyor. Oturduktan sonra arka-
daslarimizin ekonomik, sosyal, de-
mokratik haklarini en iyi sekilde
temsil edecegiz ve koruyacagiz.
Toplu sézlesme yapmak, ucretleri-
ni artirmak ve calisma Kogullarini
lyilestirmek gibi.

l

d

w
v

.4

e Coemampae s g -
- g e = b B e
e

*-31 aﬂ'“. :

CHge g

YATAGAN is

birakip kagmak zorunda kaldi.

2

Yaklasik 10 yil énce 6zellestirilece

Yaklasik 1000 Kisilik enerji ve maden iscisi eslerinin de destegiyle yagmura ragmen 3 saat
boyunca santrale arag giris ve ¢ikisina izin vermedi. isciler Tekel iscileri ile dayanisma igerisin-
de oldukKlarini, 6zellestirmeye kesinlikle izin vermeyeceklerini séylediler.

lLERI BARIKAT OLDU

kuruluslarin basinda olan Yatagan Termik Santrali 2000
yilinda is¢ilerin buyuk bir direnisine sahne olmus ve 6ézellestirmeden vazgecilmisti. 8 Subat’ta
Yatagan termik santralinin maliyet bedelinin hesaplanmasi ihalesini kazanan konsorsiyumun
(Oyak Bank, City Group, Master Danismanlik ve Socion) maliyet bedelini hesaplamak icin olus-
turdugu 20 Kisilik denetleme heyetiyle santrale girecegdini duyan isciler yaklasik 1000 kisiyle
etten barikat kurup giris cikislari tutarak heyeti iceri almadi.
Heyet Mugla'y1 terk ettikten sonra heyet icinden 2 temsilci Yatagan’'da kaldi ve incelemele-
re devam etmek istedi. Heyetin YEAS'ta oldugunu haber alan isciler giris kapilarini tutarak
temsilcileri aramaya basladi. Konsorsiyum temsilcileri fabrika ¢ikisinda isgilerin sert tepkisiyle
karsilastl. isciler konsorsiyum temsilcilerinin araclarina pet sise yagdirdi. Temsilciler araglarini

ESENYURT
BELEDIYE iSCILERI
DIRENiSi SURUYOR

2009 Agustos ayinda isten atilan Esen-
yurt Belediye iscileri direnislerine devam
ediyor. 19 Agustos 2009 tarihinden bugu-
ne isciler sendikal haklari ve ekonomik hak-
lari icin direniste. Turk-is’e bagl Belediye-is
sendikasina uye olan isciler, sendikali ol-
duklarindan beri belediye baskanin saldiri-
larina maruz kaliyor.

AKP’li Esenyurt Belediye Bagkani iscileri
sendikadan istifa etmeleri icin tehdit edi-
yor. Belediye baskaninin tehditleri ige yara-
mayinca iscileri isten atiyor. Bugin yizu
askin isci Esenyurt Belediyesinden atilmig
durumda. Esenyurt Belediyesi iscileri 25.
maddeden atarak kidem ve ihbar tazmi-
natlarini 6demiyor. AKP’li Esenyurt Beledi-
ye baskani sendika diusmanlhgint 25. mad-
denin arkasina sakliyor.

Sendikall olan isciler Esenyurt Belediye-
sine cevabi ise miucadele icerisinde veriyor.
Isciler isten atildiklari gtinden beri belediye
ontinde direnisteler. Isciler ayni zamanda
mucadelelerini bircok eylemle kamuoyuna
duyurdular. Sinif dayanismasini érgutleye-
rek Itfaiye iscileri ile birlikte ortak eylemler
diizenlendiler. itfaiye iscileri birlikte aclik
grevi yaparak mucadelelerini ortaklastirdi-
lar. Tekel iscilerinin eylemini selamlayan ey-
lemler gerceklestirdiler. Isciler sokak ey-
lemlerinin yaninda hukuksal mucadeleyi de
baslattilar.19 Agustos 2009 tarihinden bu-
gune isciler mucadelelerinde kararliliklarini
strduaruyor.
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