neoliberalizm iflas etti
ozellestirmeler

suruyor

Verilen taahhiitlerin en hizli sekilde uygulanmasi AKP iktidar
déoneminde gerceklesti. Iktidara geldigi giinden itibaren iletisimden
enerjiye, sudan limana kadar bircok sektorde ozellestirmeleri yapan
AKP iktidari gorevine biiyiik bir baglhhkla taahhiitnameyi yerine
getirmeye calismistir. AKP iktidari doneminde 70 sirket veya kurum
Ozellestirilmis ve bu 6zellestirmeler sonucunda 21.676 isci isten
cikarilmis geri kalanin biiyiik kismi ise 4C kapsaminda 10 ay gegici
isc¢i olarak giuivencesiz olarak calismaktadir.
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birlikte Recep Tayyip Erdogan’in dile getir-

digi “Tekel iscileri 6zellestirme sonucu de-
gil tasfiye sonucu 4Cye gecirilmigtir” séylemi
basit bir aldatmacadir. Aslinda herkesin gozi-
nin énunde oldudu gibi yillardir stire gelen 6zel-
lestirme politikalarinin sonucudur. Eger Tekel
Ozellestiriimezse Tekel titiin fabrika ve depolari
da Uretime devam edecekti. Ve tasfiye s6z ko-
nusu olmayacakti. Yani Bagbakan lafi dolandira-
rak Tekel iscilerine karsi yapilan haksizigi gizle-
meye kamuoyu goziinde tekel iscilerinin direni-
sinin yarattigi etkiyi kirmaya calisiyor.

Ozellestirme siirecinin Tirkiye'de bir kam-
panya gibi baslayip ginimuze kadar gelen bu-
tln bu dénemi neoliberal politikalardan, given-
cesiz calistirmalardan, esnek calistirmadan ba-
gimsiz bir gekilde ele almak pek dogru olmaya-
caktir. Bu sebeple 6zellestirme stirecini sadece
zarar eden KiT'lerin satilmasi veya devletin eko-
nomik alandan el cektirilmesi olarak degil neoli-
beral yikim politikalarinin butunselligi icinde ele
almak gerekKir.

1995 GATS anlasmasi olarak bilinen Hizmet
Ticareti Genel antlasmasi, neoliberal politikala-
rin hayata gecmesi amaciyla bir taahhut belgesi
olarak hazirlanmigtir. 24 Ocak Kkararlari sonrasi
etkilerini Turkiye'de géstermeye baslayan 6zel-
lestirme politikalar1 bir dénem kesintiye ugra-
mis ama GATS sézlesmesi surecinde 1994'te ci-
karilan 4046 sayili 6zellestirme kanunu ile 24
ocak Kkararlariyla zemini olusturulan 6zellestir-
meler sirat kazanmaya baslamistir.

GATS anlagsmasinin temel mantigi 1974’lerde
baslayan kapitalizmin Kriziyle birlikte devletlerin
elinde olan mal ve hizmet Uretim sektorlerinin
serbest piyasaya acilmasi, yani devletin iktisadi
fonksiyonunun azaltilarak serbest piyasa kosul-
larina teslim edilmesidir.

GATS ile hizmet sektoriindeki ticari rekabet
ve uluslararasi hizmet ticareti 6ntinde kalan son
idari engellerin de asamali olarak kaldiriimasi
hedeflenmektedir. Tim hizmet alanlarinin ser-

Tekel iscilerinin beklenilmeyen direnisiyle

best piyasaya acilmasi icin mevcut diizenlemele-
ri genigleten ve hukuki islerlik kazandiran ilk cok
tarafll yatinnm ve ticaret anlagmasidir. GATS,
egitim, saglik, sosyal guvenlik, ulagim, posta,
belediye hizmetleri, doga, kultir, icme suyu,
ulusal kaynaklar gibi akla gelebilecek her turla
hizmet alanini kapsamaktadir. GATS anlagsma-
siyla amaclanan hizmet sektérinin tamaminin
serbest piyasaya aciimasidir.

Bu anlasma geregdi 11 ana alan gdyle belirlen-
migtir: 1) Telekom, posta hizmetleri, gorsel ve
isitsel iletisim hizmetleri de dahil olmak Uzere
iletisim, 2) insaat ve baglantili mihendislik hiz-
metleri, 3) egitim, 4) su iletim sistemleri, enerji
ve atik su isleme, 5) tim cevresel hizmetler, 6)
finansal, mali ve bankacilik hizmetleri, 7) sosyal
hizmetleri de kapsayacak sekilde saglik ve bag-
lantili hizmetler, 8) turizm, seyahat ve bu iki
sektorle baglantili tim hizmet ve Grinlerin Ure-
timi, 9) kulturel ve sportif hizmetler, 10) kara,
hava, deniz ve tim diger ulasim hizmetleri, 11)
diger hizmet alanlari.

Turkiye GATS anlasmasina 1994'te anlagsma-
da tanimlanan 155 alanin 72’sinde taahhttlerde
bulunmustur. Bu genel hizmet alaninin %46’si
demektir. Oysa antlasmaya imza atan Ulkelerin
ortalamasi %18'dir. Daha sonra yapilan genis-
letme muzakerelerinde ise salkimlandirma anla-
yisi ile tim hizmet alanlari birbiriyle iligkilendiri-
lerek serbest piyasaya acilmis olacakti.

Verilen taahhutlerin en hizli sekilde uygulan-
masi AKP iktidari déneminde gergeklesti. iktidara
geldigi giinden itibaren iletisimden enerjiye, su-
dan limana kadar bir¢ok sektérde dzellestirmeleri
yapan AKP iktidari gorevine biyuk bir baglilikla
taahhUtnameyi yerine getirmeye calismistir.

AKP iktidari déneminde 70 sirket veya ku-
rum o6zellestirilmis ve bu 6zellestirmeler sonu-
cunda 21.676 isci isten cikarilmis geri kalanin
blyuk kismi ise 4C kapsaminda 10 ay gecici isci
olarak guivencesiz olarak ¢alismaktadir.

GATS taahhttnamesinin énemli bir maddesi
de oOzellestirmelerin gerceklesmesi icin gerekli
idari dizenlemelerin yapilmasidir. Bu amacla
sosyal guvenlik ve ig yasasina dair diizenlemeler
yapilmasi planlanmis ve bunlarin sonucunda 6n-
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ce guvencesiz calistiriimayi saglayan, 4857 sayi-
It is kanununda 2003 yilinda yapilan degisikligin
ardindan, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Si-
gortasi gibi kanunlarla gerekli duzenlemeler ya-
pimistir.

1994te cikarilan 4046 sayill 6zellestirme ka-
nununda ise 6zellestirmelerin “kamu yararina
olacagr” ibaresi konularak yapilan 6zellestirme-
lerin hukuki ve anayasal engellerine yonelik de-
gisikliler yapilmistir. Zira yillarca buyik katma
degerlerle devlet gelirine buyidk katkisi olan
KiT'ler bilingli politikalarla zarar eden kurumiar
olarak gosterilerek 6zellestiriimesine zemin ha-
zirlanmugtir.

Ozellestirilen sirketlerin yaninda yargi soru-
nuna takilip 6zellestirilemeyen ya da yargiya
ragmen oOzellestirilen ve halen ozellestiriimesi
yargida olan bir¢ok sirket ve kurum da bulun-
maktadir. Bunun yani sira Telekom gibi uzun yil-
lar yarg: siirecine takilan sirketler de oldu. Oni-
muzdeki doénemde Ozellestiriimesi duisunulen
calisan is¢i ve ardindan Uretim yapan tarim isci-
si bakimindan en kapsamli dzellestirilmelerden
biri olan seker fabrikasinin 6zellestirilmesi sim-
dilik Danistay’a takilmis durumda. Ama dava ko-
nusu asilamayacak bir konu tGzerinden degil yal-
nizca belgelerle ilgili sikintidan kaynaklaniyor.

2014 yilina kadar 6zellestirme hazirliklarinin
tamamlanmasi planlanan egitim, saglik, enerji
ve su gibi 6nemli alanlarin 6zellestirilmesinin ze-
minin buglinden yavas hazirlandidi ve diger
Ozellestirilen kurumlara benzer gelismelerin ol-
dugunu gérmek mimkin. Din KiT'ler icin zarar
eden kurumlar, bugiin de Tekel is¢ileri icin calis-
madigi halde 2-3 bin lira maas aliyorlar gibi soy-
lemlerin uzun bir suredir egitim ve saglik cali-
sanlari icin kullanildigi (6rnek olarak Eski Milli
Egitim Bakani Huseyin Celik'in 6gretmenler icin
‘2 gun calisip maas aliyorlar’ sézil), bu kurum ve
calisanlarinin kamuoyunda devletin sirtinda
kambur gibi gésterilmesi 6zellestirmenin her
zaman vazgecilmez politikasi olmustur. Zira egi-
tim ve saglik calisanlari arasinda ayni isi yapan
ama farkli stattiye sahip olan Ucretli, sézlesmeli,
kadrolu calistirma gibi ayrimlarla 6zellestirme-
nin en agir bedelini 6deyen ¢alisanlar icin simdi-
den zemin hazirlanmistir.

Tekel iscilerinin direnisi bir yandan da yakin
zamanda Ozellestirilmesi planlanan seker fabri-
kalari, enerji vb sektor iscilerine de érnek oluyor.
Yillardir yangindan mal kacirir gibi stratli bir se-
kilde yapilan 6zellestirmeler daha da hizlanarak
devam edecek ve 6nimuzdeki sure¢ ozellestir-
me sonucu islerini ve kazaniimis haklarini kaybe-
den iscilerin direnislerinin yogunlasacagi bir doé-
nem olacak. Ozellestirme siireglerinde egemen-
ler tarafindan en sikintili konu 6zellestirilen ku-
rumlarin isgileri olmustur. Simdiye kadar geli-
nen surecte 6zellestirme sonucu isten ¢ikanlarin
bir kisminin ¢ikarilan 6zel yasalarla ya emekliligi
istendi ya benzer bir kuruma is¢i olarak génde-
rildi ya da isteyene tazminat verilerek isten ciki-
s1 saglanmisti. Fakat Krizi ve tasarruf politikala-
rini bahane eden hikumet isci sinifi ve muhale-
fetin zayiflayan gicinu de gézeterek Tekel isci-
lerinde oldugu gibi artik bu sekilde davranama-
yacagini géstermis oldu. Oniimiizdeki siirecin
6zellestirme alaninin genisleyerek devam edece-
gini disindigumuzde bugine gelinen sureci
degerlendirmek ve gelecedi simdiden 6érgutle-
mek kacinilmaz bir gérev olarak durmaktadir.




