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on 3-4 yildir Tarkiye'deki gemi insa sanayi-
si oldukga buyidi. Dunya Denizcilik Orgu-
tundn 2015 yil itibaryla gemi kazalarinda-
ki cevre kirliligini dnlemek igin tek ceperli
gemilerin deniz trafiginden men edilecegi karari
bu alandaki talepleri arttirdi. Isgiligin ve maliyetin
ucuz olmasi Tuzla tersanelerine yonelik gemi ta-
lebinin patlamasina yol acti. 2010 yiina kadar
gemi siparisi dolmus durumda. Bu pastadan pay
kapma sevdasiyla birgok alanda oldugu gibi biyu-
meyi karsilayacak bir alt yapi hazirligr yok. Ne de
olsa oralarda calisacak olanlar isverenler ve de-

gil.

Tuzla’da aci hi¢ dinmiyor

Gemi insa sanayisi agir ve tehlikeli is koluna
giriyor. Buna ragmen Tuzla tersanelerinde agir
ve tehlikeli is kolu yénetmeligi uygulanmiyor. Bir-
cok tersanede isgiler uzun saatler calistiriliyor. Is
glvenligi yok. Calisma alani dar. A tipi bir tersa-
nelik alanda 44 tersane calisiyor. Dereye tepe-
ye, sokak aralarina tersane yapilmis. iscilere ye-
terli is egitimi verilmiyor. is kazalarinda acil mu-
dahale saglik ekipleri yok.

Isveren ve onlarin gondllid savunuculari devlet
erkani iscilerin egitimsizliginden, cahilliginden ya-
kiniyorlardi hep buitin 6lumlerde. Kazalarin,
olimlerin sorumlulari olarak iscileri gésteriyor-
lardi. Bir kismi, dis mihraklarda ariyordu olanla-
rin ve ‘abartil’ tepkilerin sebebini. Tuzla'daki De-
san tersanesinde gerceklesen filika test dene-
mesindeki 6limler bu yéndeki tim acgiklamalarin
gercegini aciga cikardi; dlimler bir denetim ve
test islemi esnasinda gergeklesmisti. Yizme bil-
medikleri halde, kabul etmedikleri takdirde isin-
den olma tehlikesi nedeniyle filikaya binmeyi red-
dedemeyen isciler dipediz dlime gonderildiler.
3 isci 6ldi, 13 is¢i yaralandi. Uluslar arasi De-
nizcilik Orglitd’'nin can kurtarma araglari ile ilgili
yonetmeliginde bu tarz testlerde agirlik kullanil-
masi gerektigi belirtiliyor. Bu sektérde 50 vyillik
calisma hayatina sahip Desan tersanesi sahibi
‘kum torbasi da neymis, ben bunca yil insan kul-
landim’ diyebiliyor.

Bilirkisilerin uyarilarina ragmen denemede in-
san kullaniliyor. Olay kaza olarak degerlendirilen
CHP milletvekili Bayram Meral bunun Gzerine
"Kaza olarak mi degerlendiriyorsunuz?" sorusu-
na "Bana isveren dldirttd mu dedirteceksiniz?"
yanitini verebiliyor. Bu olay goz gére gore ihma-
lin ve bencilce insan hayatini umursamazligin
gostergesi degil de nedir? Yasanan olay 6lime
davetiye cikartmak degil midir? Birakalm yizi
askin 6limleri, ihmali barindiran tek bir kaza bile
mudahale ve yaptirim icin yeterli olmali. Tersane-
lerde sakatliga yol acan ytzlerce kaza yasaniyor,
dlimler yuziinden onlar fark etmeye sira gelmi-
yor. Devletin denetleme organlari birtakim cikar-
larla engelleniyor ya da gorevini yerine getirmi-
yorsa sivil toplum kuruluslarinin 6nerdigi Gzere
muihendis, mimar ve tabip odalarindan, sendika-
lardan, akademisyen ve diger bilir kisilerden ter-
saneleri denetlemek igin bagimsiz bir kurul olus-
turulmal ve bu denetlemeler yasalar tarafindan
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desteklenerek yaptirima yol agmali. Yani bir bag-
layiciligr olmali.

isverene ucuz is giivencesi: Taseronlar

4857 sayll is kanunuyla taseron galisma ve
galistirmanin, mesai Ucretini ve tatilleri ortadan
kaldiran esnek galismanin 6ntintn agildigini biliyo-
ruz. Taseronluk isgilerin érgitlenmesinin 6ninde
engel olusturacak bir yonteme de donustyor. Bir
yil tamamlamadan primlerinde giris ¢ikis yapilan
isgiler kidem tazminati alamiyor. Anlasilacagi
Uzere taseronlugun patrona karl, isgiye ise zara-
ri oldukga fazla. Ancak kanunda taseronlugun
asll iste uygulanamayacagi, isin yan alanlarinda,
uzmanlik gerektiren, isin esasini teskil etmeyen
teknolojik durumlarda olabilecedi acikga belirtil-
mis. Yasalara ragmen devletin gzt 6nitnde ta-
seron asll isi yapiyor. Midahale eden yok. Béyle-
ce patron karini katlyor, issizlikten stridnen yigin-
lar emegini ucuza satmaya, glivencesiz ise, sa-
atlerce uygunsuz, sagliksiz ortamlarda galisma-
ya razi gelmek zorunda kaliyor. Taseron olmayan
asll is sahipleri kadrolu isgi sayisini arttirmiyor.
Bunun yerine taseron kullaniyor. Yasa ve yénet-
meliklere gore isveren, 49'dan fazla isci galisti-
ran yerlerde hekim bulundurmak, eski hikimld,
engelli vb. kapsama giren isgi galistirmak zorun-
da. Patron 49'u asma durumlarinda taseron ca-
listirarak bu yukumlilikten kurtulmus oluyor. Ay-
ni iste olsa da farkll Gcretlerle farkl isverene ca-
lisan iscilerin sendikal 6rgitlenmesi taseron sa-
yesinde engellenmis oluyor. 4857 sayil is kanu-
nu taseronlasmaya misaade ederken buna uy-
gun 6rgltlenme yontemlerine izin vermiyor. Bu
da yasa koyucu devletin, IMFnin direktiflerini ve
liberal ekonomi palitikalari uygulamakta ‘basarilr’
bir kararlilik ve yilmazlik gdsteren AKP hikimeti-
nin patron dostu isgi dismani yizind agida G-
kartiyor. Yani AKP’nin diger diizenden yana par-
tilerden emekci acisindan bakinca hicbir farki
yok.

Tuzla tersanelerinde 6rgutstzlik hikim strd-
yor. Yetkili tek sendika olan DOKGEMHS y6neti-
mi patronlar Uzerinde yeterli baski uygulayami-
yor. Zaman zaman igverenlere destek bile olabi-
liyor. DISK’e bagh LIMTER-IS sendikasi ise yetkisi
olmadigindan tim devrimci ¢abalarina ragmen
sinirli etkiye sahip oluyor. Iscilerin tim korkulari-
ni bir kenara atip 6rgltlenerek devletin ve isvere-
nin yapmasi gerekeni saglamak igin baski yapma-
sI gerekiyor. is sadece Tuzla iscilerine de diismu-
yor. Bu uygulamalar sadece Tuzla tersanesi igin
gecerli degil. Tuzla tersanesindeki fark, agir ve
tehlikeli is kolu olmasi nedeniyle en ufak bir ihma-
lin 6lime, sakathia yol agmasi nedeniyle daha
gérindr ve duyulur olmasinda yatiyor. Iscinin
emegini sémiren isveren 6rgitli ve gucli. Isci
olma potansiyeli tasiyan herkesin kendisi igin, ge-
lecegi igin ©rgltlenme ydntemleri gelistirmesi
gerekiyor. Bugin Tuzla tersane isgisiyle yan ya-
na, hep birlikte giic olmanin ganudir.



