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EMEK

Istihdam yasasi gecti

sirada ne var?

DILAY INKAYA

KP neoliberal politikalari geredi ¢ikardigi ya-

salara bir yenisini daha ekledi. Yasanin adi

kulaga hos geliyor: "istihdam paketi". Ancak

yasanin icerigine bakildiginda dipediz bir is-
tihdamsizlastirma yasasi, dahasi sermayedarlara
kaynak aktarma yuklerini azaltma ¢abasi demek ye-
rinde olacak.

Yasa emekgilerin issizlik sorunuyla en derinden
ylizyize olan genclerin, kadinlarin lehineymis imajl
verilerek cikarildi. Oysa yasanin lehine oldugu tek
kesim sermayedarlar.

Yasa neleri degistiriyor, degisiklikler gergekte ne
anlama geliyor?

Eski hukumld ve terdr magdurlarinin 6zel sektor-
de istihdam zorunlulugu kaldiriliyor, engelli istihdam
zorunlulugu ise yariyariya disurdliyor. Boylece za-
ten is bulmakta en ¢ok zorlanan kesim olan hikim-
[Gleri 8mlr boyu issizlie mahkum ediyor. Yaratilan
caresizligin yolunun suga tesvige gikacagini soyle-
mek de cok aykiri olmasa gerek. Engellilerle ilgili di-
zenleme onlarin issizliginin ve istihdam sorununun
asll kaynag onlarin engellilikleriyjken bu durumu
gérmezden gelip engelli istihdam zorunlulugunu
azaltarak, pozitf ayrimciliktan vazgegerek toplum-
sal yasama dahil olmakta fazlaslyla sikinti geken bir
kesimi eve hapsetmek anlamina geliyor. Bu tarli
uygulamalar toplumsal esitsizlik yaratiyor.

ise alinan kadinlar ile 18-29 yas arasindaki geng-
lere ait SSK primleri, 5 yil boyunca Issizlik Sigorta-
s Fonundan karsilanacak. Ozel sektériin calistir-
mak zorunda oldugu yizde 3lik 6zurli kontenja-
ninda istihdam edilenlerin primlerini, isveren adina
Hazine tdeyecek. Issizligin azaltimasi, yatirimlarin
istihdam odakli artirlmasi amaciyla sigorta primle-
ri isveren hissesinde 5 puanlik indirim yapilacak. Si-
gortallarin, maldllik, yashlik ve &6lim sigortalari
primlerinden isverenin 6deyecedi tutarin 5 puani
Hazinece karsilanacak. Bu uygulamalarla istihdami
artiracag kisvesi altinda sermayeye kaynak aktara-
rak yikanU hafifletiyor.

Yeni pakette agir ve tehlikeli islerde ¢ocuk isci ¢a-
listiran isverene her bir gocuk icin 100 YTL idari
para cezasl verilemesi 6ngordltyor. Mevcut diizen-
lemede, isveren kac cocuk isci calistirirsa calistir-
sin, bu ceza simdiki dénem igin 904 YTL. Yeni pa-
ket gecerli olursa, hikimet dokuz gocuk calistir-
may! tesvik etmis oluyor. Ustelik etkin bir denetim
yapisi yokken bu isin para cezasiyla 6nlenmeye ¢a-
lisimasinin caydiric bir anlami yok.. Ustelik gocuk
emeginden kazanilanla ceza igin 6denecek miktar
arasinda kagak gcocuk isgi galistirmayr her halukar-
da cazip kilacak bir denge olusturulmus durumda.

isverenlerin isgtvenligi sorumlulugu "Isverenler,
bu yikimluliklerinin tamamini veya bir kismini,
binyesinde calistirdi§l ve cikarilacak yonetmelikte
belirtilen vasiflara sahip personel ile yerine getirebi-
lecegi gibi isletme disinda kurulu ortak saglk ve gu-
venlik birimlerinden hizmet alarak da yerine getire-
bilecek” ibaresiyle muglaklastirip isveren lehine ha-
fifletiliyor. Yasa is guvenli§i mihendisi ve isyeri he-
kimi istihdamini daraltiyor ve isglvenligini piyasalas-
tiriyor.  Temel is saghg ve guvenligi dnlem ve &r-
gltlenmesi mantigini alt st ediyor. Isgivenligine
dair diizenleme isveren yukdmltlikleri ve istindami
daraltirken galisanlarin sosyal hakki olan is givenli-
gini zayiflatiyor. Yasayla asll isveren ve alt isveren
arasinda "stzlesme yukimlaligu" getiriliyor ve bun-
dan kaynakli taseronlasmanin yayginlasacagina isa-
ret ederek bu sayede asll isverenin sorumluluktan
muaf tutulacagi bir diizenleme yapiliyor. Isgivenligi
kurullarinin  sadece 50 isginin galistigl yerlere uy-
gulandi§l hesaba katildiginda, siklikla bu sayinin al-
tinda isci calistiran taseron sirketler tesvik edilerek
isglivenligi sifirlanacak ve is kazalari artacaktir. Isci
oltimleriyle giindeme gelen Tuzla tersaneleri bu uy-
gulamaya ¢ok net bir drnektir. Cikan yasanin tersi-
ne isglvenligi mevzuatinin sayidan bagimsiz bir zo-
runluluk haline getirilmesi gerekmektedir.

"Kres kurma zorunlulugu bulunan isletmeler, bu
hizmeti disaridan alabilecek” ibaresiyle isverenin
kres kurma zorunlulu§u hizmet alimi esnekligiyle
muglaklastiriirken, 150 ve Uzeri kadin isci galist-
ran isletmelere zorunlu kilinan anaokulu agma yU-
kiimldlugu, 500 ve Uzeri isgi galistiran isletmelere
zorunlu kilinan spor tesisi kurma zorunlulugu ise
isverenin yikimlaligand kaldirmak gerekgesiyle ta-
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mamen kaldiriliyor.

Yasanin kadin istihdamini artirmayi hedefledigi de
kres, anackuluna doniik kimi haklari tirpanlamasin-
dan dolayi kocaman bir yalan. Kadin istihdamini ar-
tiracag iddia edilen prim destegi hali hazirda 18-
29 yas arasl tim gengler igin gecerliyken yasada
isverenin neden geng bir erkek degil de kadin galis-
tirmayi tercih edecegi sorusuna bir yanit ya da 6n-
lem yok. Kadinlarin ev igindeki emekleri toplumsal-
lastirlmadigr stirece bakim hizmeti kadinlarin omu-
zundan allnmadigi siirece kadinlarin eve hapsol-
maktan kurtulup esit bir sekilde is yasamina katil-
masi saglanamaz. Kadinlarin gérinmeyen emegi
kadin istihdaminda en belirleyici unsurdur, bunu
gbzardi ederek toplumsal cinsiyet yaklasimindan
yoksun bu duzenlemeler ancak sermayedarin yiki-
nu hafifletmeye yarar. Kadin istihdaminin 8ndnd
acacak degisiklik ¢alisan kadin sayisina bakilmaksi-
zin kres-anackulu agma zorunlulugunun dtzenlen-
mesiyle mimkdn olabilirdi.

Issizlik fonunda biriken issizlerin hakki olan maddi
kaynak hikimet bitgesinden aktarilacak kaynakla
yardtilmesi gereken GAP'a aktariliyor. AKP’nin se-
¢im yatirimi olarak yaklastigi GAP'In mali yiki de yi-
ne emekgilerin sirtina bindiriliyor.

AKP’nin emek dismani yasalarindan biri olan is-
tihdam yasasi gorildiga Gzere 6zetle zorunlu istih-
dam yuklerinin hafifletiimesi, isverenin maliyetleri-
nin dustrdlmesi, sermayeye emekgilerin sirtindan
para aktarilimasi, issizligin artirlmasi, kayt disi is-
tihdamin ve taseronlastirmanin tesviki, kadin istih-
daminin dusirdlmesi, sosyal haklarin tirpanlanma-
sl anlamina geliyor. Sirada ne mi var? Sendikal hak-
lari tirpanlama yasa tasarisi!



