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Tekeller is basinda: Basinda kiyim

Mayis ve Haziran aylarinda hizini arttiran basin emekgilerinin isten ¢ikariimalari siirtiyor. Btk tekellerin elinde bulunan medya Kuruluslar, tekellerin
politikalarina gore emekcileri kiyiyor. Tekeller, 6rgtitlenen ve haklarini arayan basin emekgilerini, ‘ekonomik gerekce’ uydurarak isten atiyor

Umut

KOCAGOZ | ISTANBUL

Bityiik kiyimin sayis1 100°e yaklasti
Mayis ve Haziran aylarinda Hiirriyet,
Diinya gazetesi, Dogan Haber Ajansi,
Star Spor servisi, Sabah Gazetesi ve
ATV’den bircok isci isten cikarildi. Ci-
karilan iscilerin bircogu, sendika faali-
yeti yapiyor yahut calisma kosullar1 ve
uzun calisma saatlerine karsi ‘calisma’
ylirtitityordu. Isten ¢ikarilan isciler ara-
sinda bircok gorevle birlikte editor
olanlar da var.

28 Haziran giinti Radikal’den, aralarin-
da idari calisan da olmak iizere 40 basin
emekcisi isten cikarildi. Cikarilma ne-
deninin, Dogan Grubunun yiizde elliye
varan kiictilme karariyla ilgili oldugu
bildirildi. Cikarilanlar arasinda sol go-
riise yakin emekgiler cogunlukta.

2 Temmuz giind, Show TV haber mer-
kezinde gorevli 10 Kkisi, telefonla arana-
rak isten cikarild.

3 Temmuzda, Star gazetesi spor servi-
sinde calisan 10 emekci; TMSFnin, 1
Nisan'da el koydugu Ciner Medya gru-
bundan Takvim gazetesinin genel yayin
yonetmeninin de icinde bulundugu 6
kisi isten cikarildi.

6 Temmuz'da, Flash TV'den 10 emekgi
isten c¢ikarildu.

Emekgiler protesto ediyor

Saldirilarin, Sabah ve ATV'deki sendi-
kal cogunlugun saglanmasina karst ge-
listigi dustintilityor; fakat saldirilar,
emekcilerin drgiitlenme ve direnme
egilimini kiramadi. 29 Haziran’da Tiir-
kiye Gazeteciler Sendikasi(TGS) bir bil-
diri yaymlayarak sunlan soyledi: “Isten
cikarmalarin Dogan grubunda yiizde 20
kiiciilme kararina bagh olarak gercek-
lestirildigi 6ne stirtilmektedir. "Ekono-
mik gerekceler" ileri stirtilerek isci ¢1-
karilmasinin vicdan™ ve ahlak™ hicbir

izah1 yoktur. Havuz sistemi uygulama-
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styla, en az elemanla en ¢ok sayida tirtin
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citkarma gayreti, tam bir emek somiirii-
siidiir.” Bildiride devamla, Dogan Gru-
bunun 17 y1l 6nce medyada sendikasiz-
lastirmanin dnciligind yaptig ve sim-
di de biyiik bir isci kiyimina imza atti-
&1 bildirildi. Tuirkiye Gazeteciler Cemi-
yeti(TGC)’de bir aciklama yaparak kiy1-
m1 protesto etti. ‘Radikal Gazetesi'nde
41 kisinin c¢ikarilmasiyla "toplu isten
cikarma'ya doniisen bu uygulama ba-
sin ¢alisanlarinin iizerinde Damoklesin
asili kilicr gibi baski olusturmaktadir.’
diyen TGC ‘isten ¢ikarmalarin gozden

gecirilerek durdurulmasinr’ talep etti.

29 Haziran giinii, Radikal gazetesinden
40 calisanin isten c¢ikarilmasi, gazeteci
ve basin orgiitlerinden olusan "G-9
Platformu" tarafindan gazetenin Anka-
ra'da icinde Milliyet'in de oldugu binasi
dntinde protesto edildi. Cesitli kurulus-
lardan gazetecilerin destek verdigi eyle-
me, gazete calisanlarindan katilanlarin
olmasi durumda islerine son verilecek-
lerinin kendilerine sozlii olarak bildiril-
digi ogrenildi. Yapilan konusmalarda
orgiitlenme gereksiniminin alt1 ¢izildi.

Basin Emekgileri Eylemde

Isten cikarma saldirilan karsisinda or-
giitstiz hareket edemeyecegini anlayan
basin emekgileri, 10 Temmuz Sal giinii
saat 10.00°da, Cagaloglwdaki Tiirkiye
Gazeteciler Sendikasi Genel Merkezi
ontinde kitlesel bir eylem yapti. Biiytik
tekellerin ve devletin ideolojik aygiti
olan medya kuruluslari, yillardir bir re-
kabet icinde olarak kendilerini var etti-
ler. Gazetelerin tirajlar, televizyonlarin
reytingleri konusulup durdu. Oysa ba-
sin1 ve medyay1 iireten emekgiler, or-
giitsiizliiklerinin ve suni rekabetin so-
nucu isten c¢ikarildi. Yasanilan siirecin
gosterdigi, emekgilerin, yalnizca birles-
tiklerinde tekellerin somiiriisiine ve sal-
dirlarina karsi koyabileceklerini goste-

riyor.

Az bile demisiz

‘Feminizm’ kavrami sendikada ocli mu?

Egitim-Sen bir yandan kadin meselesine duyarli oldugunun gostergesi olarak 8 Mart'ta
kadinlara 0zel bir dergi basiyor, kadin aktivistleri toplayip streci degerlendiriyorken, Ote
yandan dergiye gelen yazilari feminizm kavramina tabanin tepkilerini gerekce gostererek ya da
Egitim Sen icinde kadinlara ayrimcilik oldugunu ele gline distndirebilecek olmasi gibi
nedenlerle yazilari sansurliiyor/ yayilamiyor

gitim Sen Kadin Sekreterligi, bu yil
E8 Mart'a 6zel bir dergi cikartma ka-

rari aldiktan sonra sendikali kadin-
lardan, dergide yayinlanmak Uzere yazi
talep etmistir. Bu yazilardan biri izmir Egi-
tim-Sen 1 No'lu Sube Kadin Sekreteri Ay-
nur HACIOGLU, digeri de istanbul 6
No'lu Sube tyesi illkay YILMAZ tarafindan
yazilmistir.

Bu yazinin konusu iki yazi ve baslarina
gelenler hakkindadir. Her iki yazi da MYK
tarafindan, benzer gerekceler ileri surtle-
rek dergide yayinlanmadi. Bu gerekceler-
den ayrintiyla s6z etmek istiyoruz. Cinki
sunulan gerekeeler aslinda, Egitim Sen’in
kadin sorunlari ve micadelesine yaklasi-
mini 6zetlemektedir.

Aynur HACIOGLU dergive gonderdigi
yazisinda kisisel ya da kadin komisyonu-
nun goruslerini aktarmaktan cok ‘kadin
yolculugundaki yaklasik 200 yoldasimin
soyledikleridir’ diyerek Egitim Sen’in Ka-
din Egiticilerin Egitimi Projesi kapsamin-
da yUrutmus oldugu atolye calismalarinin
sonuclarindan bir kismini aktarmistir. Ko-
nu edilen calismalarin kapsami cok daha
genis olmakla beraber, dergi lzerinden
olusacak kamuoyunun yonlendirmesi ile
yasanabilecek olumlu degisim beklentisi
ile atolye calismalarinin Egitim Senli ka-
dinlarin da kadin olmaktan kaynakli en-
gelleme, ayrimcilik, aile ici siddet gibi so-
runlardan azade olmadigi gercegini bir
kez daha belirtmis ve en dnemlisi sorunu
yasayanlarin sendikadan c¢6zim nokta-
sindaki beklentilerini ifade eden bir Uslup
kullanmistir.

Aynur HACIOGLU'nun vazisinda yer
alan "sendikanin kadina yonelik siddet ve
taciz uygulayan dyelerine yonelik disiplin
cezasl uygulanmasi yonindeki talepler"
in sendikamizda kadinlara cinsel tacizde
bulunuldugu seklinde de anlasilabilecegi
distincesiyle dergide yayinlanamayaca-

§1; ancak bu ifadeler cikartilirsa yazinin
yayinlanabilecegi Genel Merkez Kadin
Sekreteri tarafindan kendisine telefonla
bildirilmistir. ikinci bir gorismede sadece
bu bolimun cikmasinin yeterli olmayaca-
g1 yazida Egitim Sen’e donik "sendika
yoneticilerimizin toplantilarda -kadin Gye-
lerimizin cocuk sorunlari var- biciminde
ifadeler kullanabiliyor olmalari" gibi elesti-
rel ifadelerin yer aldigi; bu donemde ya-
yinlanacak dergide daha cok sendikanin
olumlu calismalarini 6n plana cikarmak
gerektigine iliskin MYK'nin yaklasimi ifa-
de edilmistir. Bunun tzerine Aynur HACI-
OGLU yazida herhangi bir degisiklik yap-
mayacadini yazisini geri cektigini ancak
bu durumu sendika geleneklerimizle ve
kadin kurultayinda alinan kararlarla bag-
dastiramadidini ifade ederek bu yaziy
baska bir yerde Egitim Sen’in dergide ya-
yinlamama gerekceleri ile birlikte yayinla-
yacagini bildirmistir.

ilkay YILMAZ ise yazisinda 12 Eylil
sonrasl Turkiye'de gelisen kadin hareketi-
nin bir 6zetini yapmis ve bu hareketin de-
mokratiklesmeye etkisini incelemistir. Ya-
zinin yayimlanmamasina gerekce gosteri-
len feminizm ve feminist sozciikleri yazi-
da toplam bes kez kullaniimistir.

Egitim Sen Merkez Yonetim Kurulu,
Kadin Kurultayr mail grubuna gonderdigi
yazisinda ilkay YILMAZ in yazisini yayinla-
mama gerekcesini "orgit tabaninin bir
pbolimUnUn feminizm kavramina karsi
olan reaksiyonunun goz onitne alinmas!"
olarak ifade ediyor. Bu tutumlarinin da or-
gutlimuzun bir bolimunitn dustncelerini
ifade etmesinin engellenmesi seklinde
degerlendirilebilecedini belirtiyor. Bu du-
rumun demokratik tartisma kultirimuza
zedeleyecegi diislincesinden hareketle iI-
kay YILMAZ'In yazisinin tekrar yayinlan-
masina karar verildigi ve genel baskan
aracihi@i ile bu konunun kendisine iletildi-
gi ancak bu kez ilkay YILMAZ'in ikircikli
davrandigi ve sonucta yazisini geri cekti-
§i ifade ediliyor. Mevcut sorunun telafi
edilememesinin gerekcesi olarak da ilkay

YILMAZ'In tavri gosteriliyor ve feminist
kadinlardan slrece katki bekledikleri
umudu ile yazi bitiriliyor.

Egitim-Sen bir yandan kadin mesele-
sine duyarl oldugunun gostergesi olarak
8 Mart'ta kadinlara 6zel bir dergi basiyor,
kadin aktivistleri toplayip streci degerlen-
diriyorken, ote yandan dergiye gelen ya-
zilari feminizm kavramina tabanin tepkile-
rini gerekce gostererek ya da Egitim Sen
icinde kadinlara ayrimcilik oldugunu ele
gline dusiundtrebilecek olmasi gibi ne-
denlerle yazilari sanstrliyor/ yayinlami-
yor.

Egitim Sen MYK’sinin bu noktada ta-
kindigi tavir bizce Uzerinde durulmasi ge-
reken en 6nemli konudur. Clnku sorun
aslinda ne tabandan feminizm kavramina
yonelebilecek elestirilerin oniine gegil-
mesi, ne de orgut icindeki erkek egemen
yaklasimlarin teshirinin 6nlenmesidir. Asil
sorun Egitim Sen MYK'sinin antidemok-
ratik, hiyerarsik ve cinsiyetci yaklasimidir.

Soruyoruz:

Egitim Sen’in bir bolimunin tepkisin-
den cekindigi taban, 8 Martlarda 6rgttsel
olarak kadinlarla ve kadinlarin 6rgutledigi
eylemliliklere katilma yoninde merkezi
egilim belirleyen genel merkezi tanima-
yan; genel merkezin bu tutumunu femi-
nist” egilimler seklinde degerlendiren ve
karsisinda ‘devrimci’ bir durusla kadin er-
kek 8 Mart kutlayan ve hatta kadinlara
ragmen 8 Mart alanlarini dolduran taban
midir?

Soruyoruz:

Aslil sorun yazida ‘feminizm’ ve ‘femi-
nist” s6zcuklerinin kullanilmasi mi yoksa
Tirkiye'deki muhalif hareket kilttrinin
de cemaatci bir yapiya sahip oldugu yo-
nundeki elestirisi ve kadin hareketinin bu-
nu donustiirme yoniindeki potansiyelinin
ifade edilmesinden duyulan kaygi midir?

Soruyoruz:
Kadin uyelerimizin, cinsel taciz, cin-

sel ayrimcilik ile ilgili sendikamiz tlzGgu-
ne madde konulmasi ve uygulanmasi,
sendikanin kadina yonelik siddet ve taciz
uygulayan Gyelerine yonelik disiplin ceza-
sl uygulanmasi, siddet magduru kadinla-
ra maddi ve manevi destekte bulunulma-
s, kadina yonelik siddetle ilgili sendika
avukatlari tarafindan danisma hizmeti ve-
rilmesi yonindeki taleplerinin, sendika-
mizda kadinlara cinsel tacizde bulunuldu-
gu seklinde de anlasilabilecegine iliskin
kaygl midir? Yoksa maalesef bu konuda
yasanmisliklarin  Gstinu 6rtmek midir?
Degilse taleplerle ilgili nasil bir adim atil-
mistir? Ornegin Egitim-Sen 1. Kadin Ku-
rultayi'nda alinan kararlar hayata geciril-
mis midir?

Soruyoruz:

Asil sorun 8 Mart nedeniyle yayinla-
nacak olan dergiye kabul edilmeyen yazi-
da kadinlarin daha cok Uye olmaya tesvik
edilmemis olmasi mi yoksa sendika yone-
ticilerimizin toplantilarda "kadin Uyeleri-
mizin cocuk sorunlari var" biciminde ifa-
deler kullanabiliyor olmalari; bazi Gyeleri-
mizin "kadinlarin dodustan ev islerine yat-
kin" olduklari iddiasini cekinmeden savu-
nabiliyor olmalari ya da bizlere strekli
olarak "baska onemli glindemler varken
kadin sorunlari ile 6rgltd mesgul etti§i-
miz" duygusunun yasatiliyor olmasi gibi
orgutsel inceliklerimizin hesapsizca eles-
tirilmesi midir?

Bu yazida s6zU edilen yazilarin yayim-
lanmadigr 8 Mart dergisinin kapagi ve yi-
ne 8 Mart icin hazirlanan afiste besigi sal-
layanin neden kadin oldugunu (Toplum-
sal cinsiyet ayrimciliginin ne denli i¢sel-
lestirilmis oldugunu bir kere daha kanit-
lar) ise baska bir yazinin konusunu olustu-
racag! icin simdilik sormuyoruz!

Petrol-is Sendikasi’na bagli Sanovel iscileri direniste.

Sanovel iscilerinden
mektup var

Merhabalar,

izler Sanovel adl fabrikanin calisanlariy1z. Sanovel,

ilac tretir. Tiirkiye'nin neredeyse en biiytiklerinden

biridir. Bu bereketli Trakya topraklarinda dev bir ya-
tinm yaprmustir. Corlu yolu tizerinde, Cantakdy civarinda
kocaman mavi bir binasi vardir. Iste biz o isyerinde ¢ahsan,
Sanovel sirketini biiytiten, onu bugtinkii durumuna getiren
iscileriz. Kiiciictik bir isyerini, milyonlarca dolar ciro yapan
bir firma haline getiren bizler olduk. Simdi soracaksiniz, o
zaman, bdylesine biiyiik bir firmada kag para alarak calisi-
yorsunuz diye? Yirmi yillik calisan da, ise yeni giren de As-
gari ticret neyse, o kadar alir. Ne bir ikramiye, ne bir ilave
gelir, ne de sosyal haklar. Hicbir sey yok.

Iste, biz, bizim hakkimiz olan ticreti alabilmek, biraz da-
ha insanca yasayabilmek icin 6rgiitlenmek istedik. Her isci-
nin hakki o!an sendikay1 aradik, bulduk. PETROL-IS sendi-
kas1 Trakya Subesinde orgiitlendik

Ne istedik?

Karmimiz biraz daha doysun istedik. Saglikh kosullarda
calisalim istedik. insanca muamele gorelim istedik. Dilenci
degiliz hicbirimiz, alnimizin teriyle cahsiyoruz, sadaka de-
gil hakkimizi istiyoruz dedik. Peki, Sanovel isvereni ne yap-
t1 bizim bu insanca taleplerimize kars1? Bizi, ya sesinizi ke-
sersiniz ya da hepinizi sirayla isten atarim diye tehdit etti.
Birkac arkadasimizi da dedigi gibi isten atti. Biz de ona,
"Kurtulus yok tek basina, ya hep beraber ya hicbirimiz" de-
dik. "Is, ekmek yoksa bars da yok" dedik. 190 kisilik sen-
dika tiyelerinin hepsini de haksiz ve de gayri mesru bi¢im-
de isten atti. Ama biz buradayiz, hicbir yere gitmiyoruz.
Hakkimiz1 alana kadar da gitmeyecegiz. Simdi, Sanovel is-
vereni civar koylerdeki, kasabalardaki belediyelere gidiyor,
calistirmak tizere yeni ‘koleler’ ariyor. Sirf bizim emegimi-
zin hakkini vermemek icin, sirf bizi kole gibi calisirmaya
devam etmek icin, sirf bizi ele giine muhtag etmek icin,
komsumuzu, dostumuzu, arkadasimizi bize diisman etme-
ye calisiyor.

Giictin Yetmez Ey Sanovel Patronu, yetmeyecek de!

Ya bu isyerine PETROL-S girecek, senin tiretimin arta-
cak, biz de insan gibi yasayacagiz, ya da ne halin varsa gore-
ceksin. Biz giizellik istiyoruz. Biz kardesce tiretmek istiyo-
ruz. Biz, insanca muamele gormek istiyoruz. Biz saghkh bir
cevrede calismak istiyoruz. Biz, tirettigimiz ilactir, o yiizden
icimiz rahat tiretelim istiyoruz. Biz bu isyerinde émiir boyu
calismak istiyoruz. Biz diismanlik degil dostluk istiyoruz.

Biz Sanovel iscileriyiz, dostlukla elimizi uzatiriz. Dostca
yaklasanlara dostca, tehditle yaklasanlara ise tiretimden ge-
len giictimiizle bakariz. Biz iiretiyorsak, biz de soz sahibi
oluruz. Ey Trakya halki, esnafi, genci, kadin, iscisi, issizi,
bize elinizi uzatin. Bugiin bize, yarin size. El ele verelim, in-
sanca yasamay1 becerelim.

Sevilay UYGUR,
Gulgiin BALCI,
Aynur HACIOGLU

o

Yetkili sendikalar ayni

iiktimetle toplu goriismelere oturacak sendikalarda
H bir degisiklik olmadi. Sendikalarin resmi rakamlarina

gore kamuda 11 is kolundan, 8'inde Tiirkiye Kamu-
Sen, 2'sinde Memur-Sen ve birinde de KESK yetkili oldu.

Kamu ¢alisanlan sendikalannin resmi iiye sayilar ise
su sekilde;

Biiro Bankacihik ve Sigortacilik is kolunda; Tiirk Biiro-Sen
34 bin 894, BES 23 bin 212 ve Biiro Memur-Sen 14 bin 298.

Egitim, Ogretim ve Bilim is kolunda; Tiirk Egitim-Sen 145
bin 791, Egitim Bir-Sen 95 bin 949 , Egitim Sen 119 bin 909.

Saglk ve Sosyal is kolunda; Tiirk Saglik-Sen 78 bin 472,
Saghk-Sen 45 bin 584 SES 36 bin 419.

Yerel Yonetim is kolunda; Bembir-Sen 28 bin 451, Tiirk
Yerel Hizmet-Sen 12 bin 165, Tiimbel-Sen 25 bin 812.

Basimn, Yayin ve {letisim is kolunda; Tiirk Haber-Sen 13 bin
541, Birlik Haber-Sen 4 bin 613, Haber-Sen 4 bin 703.

Kiiltiir ve Sanat iskolunda; Kiiltiir Sanat-Sen 3 bin 275,
Tiirk Kiiltiir Sanat-Sen 2 bin 104, Kiiltiir Memur-Sen 637.

Baymndirhik, ingaat ve Kéy iskolunda; Tiirk Imar-Sen 6 bin
635, Yap1 Yol-Sen 5 bin 445, Bayindir Memur-Sen 2 bin 181.

Ulastirma Hizmetleri iskolunda; Tiirk Ulasim-Sen 7 bin
184, BTS 2 bin 975, Ulastirma Memur-Sen 2 bin 198.

Tanm ve Ormancilik Hizmetleri igskolunda; Tiirk Tanm
Orman-Sen 16 bin 605, To¢ Bir-Sen 14 bin 83, Tarim Orkam-
Sen 4 bin 585.

Enerji, Sanayi ve Madencilik Hizmetleri iskolunda; Tiirk
Enerji-Sen 10 bin 33, Enerji Bir-Sen 5 bin 379, ESM5 bin 297.

Diyanet ve Vakif Hizmetleri iskolunda; Diyanet-Sen 36
bin 352, Tiirk Diyanet Vakif-Sen 23 bin 30, DIVES 355.



